
 
แผนกลยุทธ์คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ

 พ.ศ.2561 - 2565
แผนปฏิบติัการประจาํป� การศึกษา 2564

(รอบ 12 เดือน)

รายงานผลการดาํเนินงาน 



ค ำน ำ 

 

 คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ ได้ด าเนินการ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน          

กลยุทธ์ (พ.ศ. 2561 – 2565) แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564 – 30 พฤษภาคม 

2565) เป็นรายไตรมาส และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะอุตสาหกรรมเกษตรและ

ชีวภาพ เพ่ือน าข้อเสนอแนะปรับปรุงผลการด าเนินงาน  ซึ่งการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ (พ.ศ. 2561 – 

2565) แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564 – 30 พฤษภาคม 2565) รอบ 12 เดือน 

เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

รายงานแผนตามแผนกลยุทธ์ (พ.ศ. 2561 – 2565) แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2564 (1 

มิถุนายน 2564 – 30 พฤษภาคม 2565) ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งมา จะเป็นประโยชน์ในการน ามาปรับปรุง

แนวทางการด าเนินงานของคณะคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ และจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

คุณภาพการด าเนินงานและการบริหารจัดการของคณะฯ ในปีถัดไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 

คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 

ผู้จัดท า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 

 

บทสรุปผู้บริหำร 

กำรจัดท ำกลยุทธ์ 
ก. กระบวนกำรจัดท ำกลยุทธ์ (1) กระบวนกำรวำงแผนกลยุทธ์ คณะฯ ด าเนินการผ่านกระบวนการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวางแผนกลยุทธ์ โดย SL ร่วมกับบุคลากร น าโดยคณบดีซึ่งจัดขึ้นเป็นประจ า
ทุกปี ผลลัพธ์ของกระบวนการนี้ท าให้ได้มาซึ่งแผนกลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ โครงการริเริ่มแผนปฏิบัติ
การที่ส าคัญ ตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ กระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะอุตสาหกรรม
เกษตรและชีวภาพ เกิดขึ้นครั้งแรกเมื่อปี  พ.ศ. 2561 ขณะนั้นคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพจัดตั้งขึ้นปี
แรก แผนกลยุทธ์นี้ถูกทบทวนอย่างสม่ าเสมอ ได้รับการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง จนเป็นแผนกลยุทธ์ฉบับปัจจุบัน
แผนกลยุทธ์ของคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพแบ่งออกเป็นแผนกลยุทธ์ระยะสั้น มีระยะเวลาการ
ด าเนินงานภายใน 1 ปี ตามรอบการจัดสรรงบประมาณของคณะฯ ซึ่งจัดสรรงบประมาณเป็นรายปี และแผน
ระยะยาว มีระยะเวลาการด าเนินงานภายใน 4 ปี อิงตามรอบระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของคณบดี โดย
ขั้นตอนของกระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์ แสดงในรูป 2.1-1 และตาราง 2.1-1 กระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์  
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ทุก 

3,6,9,12 

เดือน 

พ.ค. 

พ.ค. 

กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์องค์กร

ก ำหนดควำมท้ำทำยเชิงกลยุทธ์ (SC) 
ควำมได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (SA) 
และโอกำสเชิงกลยุทธ์ (SO)

กำรทบทวนแผนกลยุทธ์(SP) และ  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO)

ก ำหนดแผนกลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิง
กลยุทธ์ ตัวชี้วัดกำรบรรลุกลยุทธ์ 
โครงกำรริเริ่มแผนปฏิบัติกำรที่ส ำคัญ 
และเป้ำหมำยที่คำดกำรณ์

ก.พ.-

มี.ค. 
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จัดท ำแผนปฏิบัติกำรและตัวชี้วัด

ถ่ำยทอดแผนปฏิบัติกำร จัดสรรทรัพยำกร  
แผนพัฒนำบุคลำกร

กำรน ำแผนปฏิบัติกำรไปปฏิบัติ

กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำร

กำรทบทวน ปรับปรุงแผนปฏิบัติกำร

รูป 2.1-1 กระบวนกำรวำงแผนกลยุทธ์ กำรน ำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ 
และกำรทบทวนพัฒนำกลยุทธ์ 
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ตำรำง 2.1-1 กระบวนกำรวำงแผนกลยุทธ์ กำรน ำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ และทบทวนพัฒนำกลยุทธ์ 
ระยะ 1. วำงแผน เตรียมกำร 2. ด ำเนินกำรพัฒนำ 3. น ำไปสู่กำรปฏิบัต ิ 4. บรรลุและทบทวน 

ขั้นตอน     
ระยะเวลำ ก.พ. – มี.ค. มี.ค. – เม.ย. พ.ค. – มิ.ย. พ.ค. – มิ.ย. 

ทบทวนทุก 3, 6, 12 
เดือน 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ที่ส ำคัญ 

ทีมบริหาร ทีมบริหาร ทีมบริหารสาขาวิชา 
บุคลากร 

ทีมบริหาร ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ บุคลากร 

ปัจจัย องค์
ประอบที่ถูก
อภิปรำย 

- วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
- ความต้องการของผู้ เรียน 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
เสีย 
- สมรรถนะหลักขององค์กร 
- ข้อมูลสารสนเทศภายใน 
และภายนอกที่ส าคัญ  
- ผลลัพธ์การปฏิบัติงานที่
ส าคัญ 

-  วิ สั ยทั ศน์  พั นธกิ จ 
ค่านิยม 
- สมรรถนะหลั กของ
องค์กร 
- โอกาสเชิงกลยุทธ ์
- ความได้เปรียบเชิงกล
ยุทธ ์
- ความท้าทายเชิงกลยุทธ ์

- วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
- สมรรถนะหลักขององค์กร 
- วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
- ตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ ์
- โครงการริเริ่ม 
- แผนปฏิบัติการที่ส าคัญ 
- เป้าหมายที่คาดการณ ์

- วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
ค่านิยม 
-  ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 
- กระบวนการทบทวน
ผลการด าเนินการ  

ผลผลิต -  โ อ ก า ส เ ชิ ง ก ล ยุ ท ธ์   
- ความท้าทายเชิงกลยุทธ ์
-  จุ ด อ่ อ น ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
ปรับปรุง: วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม สมรรถนะหลัก 

- วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
- ตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์ 
- โครงการริเริ่ม 
- แผนปฏิบัติการที่ส าคัญ 
- เป้าหมายที่คาดการณ์ 

- แผนปฏิบัติการ: 
หน่วยงาน 
ระดับคณะสาขาวิชา  
- การวางแผนจัดสรร
การเงิน 
- การวางแผนจัดสรร
บุคลากร 
- การพัฒนาบุคลากร 

- ข้อมูลสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
ตามวัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 
- ผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการที่
ส าคัญ 
- ผลประเมินความพึง
พอใจ 
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ตำรำง P.2-1 ควำมท้ำทำย ควำมได้เปรียบ และโอกำสเชิงกลยุทธ์ที่ส ำคัญ 
ด้ำน ควำมท้ำทำยเชิงกลยุทธ์ (SC) ควำมได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (SA) โอกำสเชิงกลยุทธ์ (SO) 

หลักสตูร 

SC1 การสร้างหลักสูตรคุณภาพที่
เน้นการสร้ างนวัตกรรมและ
ผู้ประกอบการ และฐานสมรรถนะ 

SA1 มคีณาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ต าแหน่ง
ทางวิชาการ และมีคุณภาพด้านการ
จัดการเรียนการสอน  

SO1 โมเดลประเทศไทย 4.0 การ
ปรับโครงสร้างไปสู่โครงสร้าง
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม “สร้าง
มู ลค่ า ”  และการต่ อ ย อด
อุตสาหกรรมด้วยการบริหาร
จัดการองค์ความรู้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
SO2 จ.พัทลุงพัฒนาเศรษฐกิจ
มู ลค่ าสู งที่ ยั่ ง ยื นจากฐ าน
กา ร เ กษตรอุ ต ส าห ก ร ร ม
ต่อเนื่องจากการเกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นท่ี
ทีคุณภาพและปลอดภัยได้
มาตรฐานส่งออก 

SO3 การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
การเปลี่ยนแปลงฐานประชากร 
SO4 ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
พฤติ กรรมการเรี ยนรู้ ของ
ผู้เรียนและความคาดหวังของ
ผู้เรียนและชุมชนที่สูงขึ้น 

SC2 การเพิ่มจ านวนผู้เรียน SA2 ประสบการณ์จั ดหลักสู ตร
ฝึกอบรม Re-skill/Up-skill 

การวิจัย/ 
บริการ
วิชาการ 

SC3 สร้างสรรค์งานวิจัยและ
นวัตกรรมใหม่ ๆ  ที่ตอบสนอง
ต่อเศรษฐกิจชีวภาพและแบบ
ยั่งยืน 

SA3 บุคลากรที่มีความเช่ียวชาญด้าน
การวิ จั ย  และวิ เคราะห์ทดสอบ
คุณภาพและยกระดั บมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรมเกษตร 

การปฏิบัติการ 

SC4 การสร้างรายได้อย่างยั่งยืน SA4 โรงงานต้นแบบและสถานที่
ผลิตเครื่องส าอางได้รับอนุญาตจาก 
อย.  

SC5ก า ร เ พิ่ ม ป ริ ม า ณ แ ล ะ
คุณภาพของผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมและการน า ไปใ ช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

SA5 โครงการเ งินทุนหมุนเวียน
อาหารเพื่อสุขภาพและเครื่องส าอาง
ธรรมชาติ  

ความ
รับผิดชอบต่อ

สังคม 

SC6 มุ่งเน้นการด าเนินการด้าน

สังคม ตอบสนองต่อความ
กังวลของสาธารณชน  

SA6 ความสัมพันธ์และความเช่ือมั่น
ของสังคมที่มีต่อคณะฯ อยู่ในเกณฑ์
ที่ด ี

บุคลากร 

SC7 พัฒนาระบบการจัดการ
บุ ค ล า ก ร  ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพให้สูงขึ้น      

SA7 ความผูกพันของบุคลากรต่อ
คณะฯ อยู่ในระดับท่ีดี  

 
 
 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนตำมแผนกลยุทธ์คณะอุตสำหกรรมเกษตรและชีวภำพ (พ.ศ. 2561 – 2565)  

ตัวช้ีวัด บรรลุเป้ำหมำย ไม่บรรลุเป้ำหมำย 
82 ตัวชี้วัด 61 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 74) 21 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 26) 

 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 (1 มิถุนำยน 2564 – 30 พฤษภำคม 2565) 
โครงกำร บรรลุเป้ำหมำย ไม่บรรลุเป้ำหมำย 

31 โครงการ 30 โครงการ (ร้อยละ97) 1 โครงการ (ร้อยละ 3) 
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ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน 

 เนื่องด้วยปัจจุบันสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษามีจ านวนและความหลากหลายมากขึ้น  ทั้ง

มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐและมหาวิทยาลัยเอกชน อีกทั้งจ านวนผู้เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษามีจ านวน

ลดลงตามสถิติจ านวนประชากรช่วงวัยรุ่นของประเทศ  

ข้อเสนอแนะ 

 คณะต้องวางแผนกลยุทธ์ การประชาสัมพันธ์หลักสูตร และกิจกรรมการแนะแนวอย่างเชิงรุก เพ่ือให้

สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายผ่านการประชาสัมพันธ์ และการท ากิจกรรมต่าง ๆในเชิงรุกเพ่ือให้เข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายได้มากที่สุด และเพ่ือให้บรรลุตามตัวชี้วัดของคณะ 

 



บรรลุ 61

ไมบ่รรลุ 21

82

61, 74%

21, 26%

แผนกลยุทธ์คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ รอบ 12 เดือน

บรรลุ ไม่บรรลุ



วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ พ.ศ. 2561 – 2565 (แผนกลยุทธ์ 5 ปี)

ยุทธศาสตร์ 1 : ด้านการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม ความรู้ และทักษะในการรังสรรค์นวัตกรรมสู่ศตวรรษท่ี 21 

ผลการด าเนินงาน

2561 2562 2563 2564 2565 บรรละ / ไม่บรรลุ X

1.1. (7.4ก-5) ผลการประเมิน

หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA

3 3.1 3.3 3.5 3.7 1) การพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตร

ให้ผ่านการประกันคุณภาพภายในระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 

ระดับ 4 อย่างต่อเน่ือง

1.1.2 (7.4ก-6) ร้อยละหลักสูตรท่ี

ผ่านการก ากับมาตรฐาน

100 100 100 100 100 2) การแสวงหาความร่วมมือกับ

ภาคเอกชนท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดการจัดการศึกษาในมิติการจัดท า

หลักสูตร

1.1.3 (7.1ก-3) ระดับความพึง

พอใจของผู้ใช้บัณฑิต (TSU04)

4 4.1 4.3 4.5 4.7 3) พัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อม

ทางด้านความรู้ทางวิชาชีพ ภาษาอังกฤษ

 และเทคโนโลยีสารสนเทศ

1.1.4 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน

ประกอบการ เพ่ือเน้นให้นิสิตมี

ทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ 

(WIL) (KR 1.1.2 ม.)

N/A N/A N/A 1 1 4) ส่งเสริมให้นิสิตเป็นคนท่ีมีคุณภาพผ่าน

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษาท่ีเน้น

การมีจิตอาสาและการช่วยเหลือชุมชน

1.1.5 จัดการศึกษาในรายวิชา

ร่วมกับสถานประกอบการ/ชุมชน/

ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือให้นิสิตมี

แนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการ 

(KR 1.2.1 ม.)

N/A N/A 1 1 1 5) การบูรณาการการเรียนการสอนใน

รายวิชาเพ่ือพัฒนาทักษะด้านความคิด

สร้างสรรค์

กลยุทธ์
ค่าเป้าหมาย

การจัดการศึกษา

(การผลิตบัณฑิต)

1.1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนให้ได้มาตรฐานสากล 

เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะในศตวรรษท่ี

 21 และสามารถท างานได้ในองค์กร

ช้ันน าภายในประเทศและสามารถเป็น

ผู้ประกอบการ

ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ด้าน



ผลการด าเนินงาน

2561 2562 2563 2564 2565 บรรละ / ไม่บรรลุ X
กลยุทธ์

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ด้าน

1.1.6 พัฒนาชุดวิชา/รายวิชา

ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัยท่ีเน้นให้

เกิดสมรรถนะในการเป็น

ผู้ประกอบการ (จ านวน 3 ชุดวิชา 

หรือไม่น้อยกว่า 15 รายวิชา) (KR 

1.3.3 ม.)

N/A N/A 1 1 1

1.1.7 ร้อยละของบัณฑิตปริญญา

ตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี

82 85 90 95 100

1.1.8 (7.1ก-1) นิสิตและบัณฑิตท่ี

เป็นผู้ประกอบการหรือท่ีมีผลงาน

ด้านนวัตกรรมอุตสาหกรรมเกษตร 

(TSU02)

N/A N/A 10 20 30

1.1.9 (7.1ก-2) รางวัลด้าน

ผู้ประกอบการ (Startup Awards)

 หรือด้านนวัตกรรมอุตสาหกรรม

เกษตรของนิสิตและบัณฑิต (TSU03)

N/A N/A 3 4 5

1.1.10 (7.1ก-5) ร้อยละของ

หลักสูตรท่ีมีรายวิชาเรียนรู้ในชุมชน

 (SIU01)

100 100 100 100 100



ผลการด าเนินงาน

2561 2562 2563 2564 2565 บรรละ / ไม่บรรลุ X
กลยุทธ์

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ด้าน

1.1.11 (7.1ก-6) จ านวนหลักสูตร

ระยะส้ัน (Non-Degree) เพ่ือ

พัฒนาทักษะการสร้างนวัตกรรม

อุตสาหกรรมเกษตร(SIU02)

N/A N/A 1 1 1

1.1.12 (7.1ก-7) จ านวนหลักสูตร

ระยะส้ัน (Non-Degree) เพ่ือ

พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

 (SIU03)

N/A N/A 1 1 1

1.1.13 (7.1ข-1) หลักสูตรท่ีเน้น

ทักษะการสร้างนวัตกรรม

อุตสาหกรรมเกษตรหรือการเป็น

ผู้ประกอบการ (TSU01)

N/A N/A 100 100 100

1.1.14 (7.1ข-2) ร้อยละของนิสิตท่ี

มีส่วนร่วมในงานนวัตกรรม

อุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือชุมชน

N/A N/A 10 20 20

1.1.12 (7.1ข-1) ร้อยละของนิสิต

ระดับปริญญาตรีท่ีส าเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

80 90 100 100 100

1.1.13 (7.1ข-3) อัตราการคงอยู่

ของนิสิต ระดับปริญญาตรี (ไม่รวม

นิสิตช้ันปีท่ี 1)

90 95 100 100 100



ผลการด าเนินงาน

2561 2562 2563 2564 2565 บรรละ / ไม่บรรลุ X
กลยุทธ์

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ด้าน

1.1.14 (7.1ข-5) ร้อยละของนิสิต

ระดับปริญญาตรีท่ีสอบผ่าน

สมรรถนะทักษะสากล (ทักษะ

ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี

สารสนเทศ)

45 50 55 60 65

1.1.15 7.1ค-2 ร้อยละจ านวนนิสิต

ท่ีเข้าร่วมโครงการสหกิจ/ฝึกงาน

N/A N/A 100 100 100

1.2 จ านวนและคุณภาพนักเรียนท่ีเข้า

ศึกษาในคณะเป็นไปตามเป้าหมาย

1.2.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้า

ศึกษาต่อในคณะมีระดับเกรดเฉล่ีย

ไม่น้อยกว่า 2.75 (KR คณะ)

- - 10 15 20 6) ก าหนดเกณฑ์การรับและการคัดเลือก

เข้า

70 70 80 85 90 7) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก

8) การฝังตัวในโรงเรียนผ่านการจัด

กิจกรรมท่ีมีรายวิชาเปิดสอนในคณะฯ

1.3 สร้างความผูกพันระหว่างนิสิต

และศิษย์เก่ากับคณะ เพ่ือสนับสนุน

การด าเนินการตามพันธกิจของคณะ

ให้มีประสิทธิภาพและมุ่งไปสู่การบรรลุ

เป้าหมายในทิศทางเดียวกัน

1.3.1 (7.2ก-1) ระดับความพึง

พอใจของนิสิตต่อการให้บริการของ

มหาวิทยาลัย

3.51 3.8 4.1 4.4 4.7 9) พัฒนากระบวนการสร้างความผูกพัน

กับผู้เรียน โดย

1.3.2 (7.2ก-2) ร้อยละความไม่พึง

พอใจของนิสิตต่อการให้บริการของ

มหาวิทยาลัย

1.5 0.1 0.05 0.01 0 - สร้างแรงบันดาลใจในอาชีพด้าน

อุตสาหกรรมเกษตรให้กับนิสิต

1.2.2 (7.5-6) ร้อยละการรับนิสิต

ใหม่ตามแผนรับนิสิต



ผลการด าเนินงาน

2561 2562 2563 2564 2565 บรรละ / ไม่บรรลุ X
กลยุทธ์

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ด้าน

1.3.3 (7.2ก-3) ระดับความพึง

พอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีปี

สุดท้ายต่อการบริหารจัดการ

หลักสูตร

3.51 4 4.5 5 5 - ปรับปรุงกระบวนการพัฒนานักศึกษา

1.3.4 (7.2ก-4) ระดับความพึง

พอใจของนิสิตต่อการสอนของ

อาจารย์

4 4.2 4.4 4.6 4.8 - ปรับปรุงกระบวนการให้ค าปรึกษา

1.3.5 (7.2ก-7) อัตราการลาออก

ของนิสิต ระดับปริญญาตรี

1.5 1 0.05 0 0 - ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและ

เพ่ิมทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการแก่

นิสิต

1.3.6 ร้อยละของศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมของคณะ (KR คณะ)

- - 50 55 60 10) พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ

เพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่า

1.3.7 ร้อยละของศิษย์เก่าท่ีให้

ข้อเสนอแนะผ่านกลุ่ม Line ศิษย์

เก่าของคณะ(KR คณะ)

- - 20 30 40 11) การสร้างความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการ

1.4 พัฒนาอาจารย์ให้มีทักษะการสอน

ในศตวรรษท่ี 21

1.4.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ี

ใช้นวัตกรรมหรือการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือให้นิสิตมีการวิเคราะห์

ปัญหาให้ถูกจุด (Critical Thinking)

 สร้างวิธีการแก้ปัญหาอย่าง

- - 1 2 3 12) ผลักดัน ส่งเสริม สนับสนุนและให้

ความส าคัญการใช้นวัตกรรมและการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนการสอนเพ่ือ

เตรียมคนไทย 4.0 สู่ศตวรรษท่ี 21

MOOC



ผลการด าเนินงาน

2561 2562 2563 2564 2565 บรรละ / ไม่บรรลุ X
กลยุทธ์

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ด้าน

1.4.2 จ านวนส่ืออิเลคทรอนิกส์ใน

การสนับสนุนเรียนการสอน (KR 

คณะ)

N/A N/A 1 2 3

ยุทธศาสตร์ 2: การวิจัยและสร้างนวัตกรรมท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์เชิงรุกของมหาวิทยาลัย 

การวิจัยและ

นวัตกรรม

2.1. (7.1ก-8) ผลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับชาติ

หรือนานาชาติ (TSU05)

90 100 105 110 115 13) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย

2.1.2 (7.1ก-9) ร้อยละของผลงาน

ตีพิมพ์ท่ีได้รับการอ้างอิงต่อ

อาจารย์ประจ าท้ังหมด (TSU02)

15 30 45 60 75 14) การสร้างความร่วมมือในการบูรณา

การการท าวิจัยและนวัตกรรมร่วมกับ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค

สังคมในการขับเคล่ือนโครงการ

ยุทธศาสตร์ของจังหวัดภาคใต้เพ่ือสร้าง

ความพร้อมและเพ่ิมขีดความสามารถ

ทางการแข่งขันของผู้ประกอบการ

2.1 การสร้างงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ี

เป็นเลิศทางด้านผลิตภัณฑ์อาหาร 

ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางและผลิตภัณฑ์

เสริมอาหาร รวมถึงการจัดการของ

เสียบนฐานของ 1) วัตถุดิบชีวภาพใน

ท้องถ่ิน 2) ความต้องการของผู้ใช้ และ

 3) สามารถใช้เป็นแนวทางหรือมี

ศักยภาพสู่การน าไปใช้ได้จริง



ผลการด าเนินงาน

2561 2562 2563 2564 2565 บรรละ / ไม่บรรลุ X
กลยุทธ์

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ด้าน

2.1.3 (7.1ก-10) ผลงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ท่ีก่อให้เกิด

นวัตกรรมอุตสาหกรรมเกษตร 

(TSU07)

60 70 80 90 100 16) การสร้างผลงานวิจัยท่ีมีการน าไปใช้

จริงและตอบโจทย์ความท้าทายด้าน

อุตสาหกรรมเกษตร และการพัฒนาเชิง

พ้ืนท่ี

2.1.4 (7.1ก-11) จ านวน

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีย่ืน

จดทะเบียนสิทธิบัตร              อนุ

สิทธิบัตรและลิขสิทธ์ิ

N/A 3 7 11 15

2.1.5 (7.1ข-6) จ านวนเงินทุนวิจัย

จากแหล่งทุนภายนอกต่อ

คณาจารย์และนักวิจัย

N/A 2.3 4 5 6 * แสนบาท

2.1.6 (7.1ข-7) ร้อยละของ

โครงการวิจัยท่ีส่งมอบงานวิจัยตาม

เวลาท่ีก าหนด

N/A 100 100 100 100

2.1.7 (7.3ก-5) ร้อยละอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยท่ีได้รับทุน

เงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก

แหล่งทุนภายนอก

N/A 30 85 90 95

2.1.8 พัฒนาแผนงาน/ชุด

โครงการวิจัยท่ีตอบโจทย์การพัฒนา

เชิงพ้ืนท่ีได้รับการสนับสนุน

งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก 

เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 30 (KR 2.1.1 ม.)

N/A N/A 30 40 50



ผลการด าเนินงาน

2561 2562 2563 2564 2565 บรรละ / ไม่บรรลุ X
กลยุทธ์

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ด้าน

2.1.9 จ านวนผลงานวิจัยท่ี

ได้รับ citation ในระดับ

นานาชาติ จ านวน 108 

ผลงาน (KR 2.2.3 ม.)

N/A N/A 20 30 40



ผลการด าเนินงาน

2561 2562 2563 2564 2565 บรรละ / ไม่บรรลุ X
กลยุทธ์

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ด้าน

ยุทธศาสตร์ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์เชิงรุกของมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินและประเทศ 

บริการวิชาการ 3.1.1 (7.1ก-12) จ านวนโครงการ

บริการวิชาการหรือการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมท่ีก่อให้เกิด

N/A N/A 30 50 60 17) พัฒนากระบวนการบริการวิชาการท่ี

เป็นเลิศเพ่ือตอบสนองความต้องการของ

ชุมชน ประเทศ ยุทธศาสตร์ประเทศ และ
3.1.2 (7.1ก-13) จ านวนผลิตภัณฑ์

นวัตกรรมอุตสาหกรรมเกษตร ท่ี

เกิดจากองค์ความรู้ นวัตกรรม และ

งานวิจัย (จ านวนสินค้าและบริการ

ในพ้ืนท่ีท่ีได้รับการสร้างมูลค่าเพ่ิม

จากการบริการวิชาการ (SIU11)) 

(KR 3.3.1 ม.)

N/A N/A 3 4 5 1.1) ส ารวจความต้องการแยกตามกลุ่ม

ผู้รับบริการ ได้แก่ หน่วยงานท้องถ่ิน และ

ผู้ประกอบการ

3.1.3 (7.1ก-14) จ านวนชุมชน 

สถานประกอบการและวิสาหกิจ

ชุมชนท่ีน านวัตกรรมอุตสาหกรรม

เกษตรของคณะฯ ไปใช้ประโยชน์ใน

เชิงพาณิชย์และสังคม (จ านวน

ชุมชน/พ้ืนท่ี/หน่วยงาน ท่ีได้รับ

ประโยชน์จากการบริการวิชาการ

เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม

N/A N/A 3 4 5 1.2) จัดเรียงล าดับความส าคัญโดยเน้น 

Core competency และ Talent ของ

บุคลากร

3.1  เป็นผู้น าการให้บริการวิชาการ

บนพ้ืนฐานความต้องการของชุมชน

และท้องถ่ิน และสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ของชาติและยุทธศาสตร์

เชิงรุกของมหาวิทยาลัย (ด้าน

อุตสาหกรรมเกษตรท่ีเก่ียวข้องกับ

ผลิตภัณฑ์อาหาร ผลิตภัณฑ์

เคร่ืองส าอางและผลิตภัณฑ์เสริม

อาหาร รวมถึงการจัดการของเสีย ) 

เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่

ชุมชนและท้องถ่ิน โดยการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrated 

Learning ใช้ชุมชนเป็นฐาน 

(Community Based)  (15)



ผลการด าเนินงาน
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ให้กับสินค้าและบริการ (SIU12)) 

(KR 3.3.2 ม.)

1.3) คัดเลือก

3.1.4 (7.1ข-8) ร้อยละของ

โครงการบริการวิชาการท่ี

ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลา

ท่ีก าหนด (ปีงบประมาณ)

N/A 85 100 100 100 1.4) จัดท าโครงการเพ่ือขอทุนสนับสนุน

3.1.5 (7.1ข-9) จ านวนองค์ความรู้

ด้านนวัตกรรมอุตสาหกรรมเกษตร

ท่ีถ่ายทอดสู่ผู้รับบริการ

N/A N/A 10 12 14 1.5) แสวงหาเครือข่าย

3.1.6 (7.1ข-10)จ านวนโครงการ

บริการวิชาการท่ีได้รับการสนับสนุน

งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก

N/A 273,105 300,000 400,000 500,000 1.6) ด าเนินการ

3.1.7 (7.2ก-5) ระดับความพึง

พอใจของผู้ใช้บริการวิชาการ

4.66 4.67 4.68 4.69 4.7 1.7) สรุปผลการบริการวิชาการ

3.1.8 (7.2ก-3) ระดับความไม่พึง

พอใจของผู้ใช้บริการวิชาการ

0 0 0 0 0 1.8) การจัดการความรู้ (KM) รวบรวม

ฐานข้อมูลเพ่ือหาแนวทางปฏิบัติท่ีดี

3.1.9 (7.2ก-4) ความพึงพอใจของ

ชุมชน/ผู้ประกอบการท่ีขอรับองค์

ความรู้/ผลงานวิจัยด้านนวัตกรรม

อุตสาหกรรมเกษตร

N/A N/A 3.5 3.6 3.7 1.9) การจัดท ามาตรฐานในการดูแลชุมชน
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3.1.10 (7.2ก-4)ความไม่พึงพอใจ

ของชุมชน/ผู้ประกอบการท่ีขอรับ

องค์ความรู้/ผลงานวิจัยด้าน

นวัตกรรมอุตสาหกรรมเกษตร

N/A N/A 0.1 0.9 0.8

3.1.11(7.2ก-6) จ านวนชุมชน/

ผู้ประกอบการท่ีขอรับองค์ความรู้/

ผลงานวิจัยด้านนวัตกรรม

อุตสาหกรรมเกษตรไปใช้ประโยชน์

อย่างต่อเน่ือง

1 2 3 4 5

3.1.12 (7.3ก-3) ร้อยละของ

อาจารย์ท่ีปรึกษาด้านองค์ความรู้

และนวัตกรรมอุตสาหกรรมเกษตร

แก่ชุมชนต่ออาจารย์ประจ า

N/A N/A 70 80 90

3.1.13 (7.3ก-6) ร้อยละบุคลากรท่ี

ได้รับทุนเงินทุนสนับสนุนการ

บริการวิชาการจากแหล่งภายนอก

N/A 42.86 50 60 70

3.1.14 (7.1ค-1) ความร่วมมือเพ่ือ

พัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม

การสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมมหาวิทยาลัย (SIU09)

N/A N/A 30 40 50
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มีเครือข่ายความสัมพันธ์กับองค์กร

ภาครัฐ เอกชน ธุรกิจ หรือ

อุตสาหกรรม (เคร่ือข่ายเดิม) (คณะ

ละ 3 เครือข่าย) (KR 3.2.1 ม.)

3.1.15 (7.1ค-3) จ านวน MOU 

กับสถานประกอบการในและ

ต่างประเทศ

N/A N/A 2 3 4



ผลการด าเนินงาน
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ยุทธศาสตร์ 4 : ด้านแสวงหารายได้จากสมรรถนะหลักของคณะ เพ่ือพ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืน 

ความม่ันคง

ทางการเงิน

4.1 แสวงหารายได้เพ่ือการพ่ึงพา

ตนเองอย่างย่ังยืน (4)

4.1.1 ( 7.5ก-2) รายได้จากการ

บริหารองค์กรเพ่ิมข้ึน   (KR 5.3.1 

 ม.)

3 5 15 20 25 18) ประชาสัมพันธ์เชิงรุกด้านหลักสูตร 

งานวิจัยและบริการวิชาการถึง

กลุ่มเป้าหมาย

จากการเรียนการสอน /จาก

งานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา /

 จากการบริการวิชาการ /จากการ

ลงทุนและเงินบริจาค

19) พัฒนาหลักสูตรหรือบริการเพ่ือ

แสวงหาลูกค้ากลุ่มใหม่

4.1.2 (7.5-3) จ านวนเงินทุนวิจัย

จากแหล่งทุนภายนอก (ล้านบาท)

2.3 5 7 9 11    - พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานท้ัง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้

เกิดหลักสูตรร่วมมือเป็นการเพ่ิมขีด

ความสามารถของนิสิต บูรณาการองค์

ความรู้ให้ตรงกับความต้องการปัจจุบัน

4.1.3 (7.5ก-4) งบประมาณจาก

แหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ

สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 

(SIU06) (แสนบาท)

N/A N/A 5 5.5 6    - พัฒนาหลักสูตรระยะส้ันเก่ียวกับการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร ผลิตภัณฑ์

เคร่ืองส าอางและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 

อาหารเพ่ือสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ โดย

อาจเป็นท้ังในรูปแบบด าเนินการเองหรือ

จัดหลักสูตรให้กับหน่วยงานท้องถ่ินท่ี

เก่ียวข้อง พัฒนากิจกรรมกับหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง เช่น อุตสาหกรรมจังหวัด
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1 2 3 4 5    - จัดหลักสูตรร่วมภาคเอกชนระยะส้ัน

เก่ียวกับอาหารเพ่ือสุขภาพตามความ

ต้องการของภาคเอกชน

   - มีความร่วมมือในการพัฒนา

หลักสูตร/การฝึก อบรมร่วมกับสถาบัน

อ่ืนๆ

   - ประชาสัมพันธ์การให้บริการของ

หน่วยพัฒนาการแปรรูปและนวัตกรรม

อุตสาหกรรมเกษตร (Inno Agro 

Industry and Processing 

Development Unit)

  - ร่วมมือกับหน่วยงานสนับสนุนท่ี

เก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง เช่น ส านักบ่ม

เพาะวิชาการเพ่ือวิสาหกิจในชุมชน 

อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคใต้ เป็นต้น ใน

การให้บริการแก่ภาคอุตสาหกรรม โดย

ให้บริการผู้เช่ียวชาญ

  - สนับสนุนการต่อยอดผลงานวิจัยของ

คณะอุตสาหกรรมเกษตรมาผลิตเพ่ือ

จ าหน่าย รวมถึงการผลิตผลิตภัณฑ์เพ่ือ

เป็นของฝาก เพ่ือใช้ในการจ าหน่าย และ

ผลักดันงานวิจัยของคณะให้เข้าสู่ระบบ

การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา

   - เพ่ิมรายได้จากรูปแบบการลงทุนและ

ระดมทุนใหม่

4.1.4 (7.5-5) จ านวนเงินจากการ

บริการวิชาการท่ีได้รับจากแหล่ง

ภายนอก (แสนบาท)



ผลการด าเนินงาน

2561 2562 2563 2564 2565 บรรละ / ไม่บรรลุ X
กลยุทธ์

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ด้าน

ยุทธศาสตร์ 5 :  ด้านการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์เชิงรุก   

5.1.1 จัดท าข้อมูลการสมัคร

EdPEx200 เพ่ือให้ผ่านการคัดเลือก

เบ้ืองต้น (Screening) ภายในเดือน

 พฤศจิกายน 64   (KR 5.2.1 ม.)

ระดับ3 150 200 300 300 20) พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการต่างๆ 

ในหมวด 1-6 ตามเกณฑ์ EdPEx ให้มี

ประสิทธิภาพ

5.1.2 (7.3ก-1) บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยแลกเปล่ียนความรู้สู่

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (SIU07)

N/A N/A 30 40 50 1.1) กระบวนการพัฒนาผู้น า

5.1.3 (7.3ก-2) ร้อยละของ

อาจารย์ท่ีได้รับรางวัล  (SIU13)

2 14 21 28 35 1.2) การมุ่งเน้นลูกค้า

5.1.4 (7.3ก-3) ร้อยละของ

อาจารย์ท่ีปรึกษาด้านองค์ความรู้

และนวัตกรรมอุตสาหกรรมเกษตร

แก่ชุมชนต่ออาจารย์ประจ า

N/A N/A 70 80 90 1.3) การพัฒนาบุคลากร

5.1.5 (7.3ก-4) ร้อยละของ

อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ

40 50 60 70 80 1.4) ระบบข้อมูลสารสนเทศ

5.1.6 (7.3ก-5) ร้อยละอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยท่ีได้รับทุน

เงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก

แหล่งทุนภายนอก

5 70 80 90 100 1.5) ตัววัด

5.1.7 (7.3ก-6) ร้อยละบุคลากรท่ี

ได้รับทุนเงินทุนสนับสนุนการ

บริการวิชาการจากแหล่งภายนอก

N/A 40 50 60 70 1.6) การออกแบบ/ปรับปรุงกระบวนการ

5.1 พัฒนาและใช้ระบบบริหารยุคใหม่

 และน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) มา

ใช้ในการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง

การบริหารจัดการ

เพ่ือการ

ด าเนินงานท่ีเป็น

เลิศ
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5.1.8 (7.3ก-7) ระดับความพึง

พอใจของบุคลากรด้านบรรยากาศ

การท างาน

3.62 3.8 4.15 4.2 4.25 21) พัฒนากระบวนการสร้างความผูกพัน

ของบุคลากร

(1) สายวิชาการ

(2) สายสนับสนุน

5.1.9 (7.3ก-8) ค่าเฉล่ียดัชนี

ความสุขของบุคลากรในทุกระดับ

ของมหาวิทยาลัย

70 75 80 85 90

(1) สายวิชาการ

(2) สายสนับสนุน

5.1.9 (7.3ก-10) อัตราการคงอยู่

ของบุคลากร

100 100 100 100 100

(1) สายวิชาการ

(2) สายสนับสนุน

5.1.7 (7.3ก-11) ระดับความผูกพัน

ของบุคลากร

3.9 4 4.1 4.2 4.3

(1) สายวิชาการ

(2) สายสนับสนุน

5.1.9 พัฒนาบุคลากรให้สอบผ่าน

Digital Literacy ร้อยละ 20 ของ

- - 20 30 40

5.1.10 ลดปริมาณการใช้กระดาษ 

ร้อยละ 15 จากปีท่ีผ่านมา(KR 

5.4.3 ม.)

- - 15 20 25

5.1.11(7.4ก-7)จ านวนบุคลากรที

ท าผิดจรรยาบรรณฯ ของบุคลากร

N/A N/A 0 0 0



ผลการด าเนินงาน

2561 2562 2563 2564 2565 บรรละ / ไม่บรรลุ X
กลยุทธ์

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ด้าน

5.2 พัฒนาองค์การให้เป็นองค์การ

แห่งการเรียนรู้

5.2.1 (7.3ก-11) ร้อยละของ

ผู้บริหารระดับส่วนงาน/หน่วยงานท่ี

ได้รับการพัฒนา

100 100 100 100 100 22) สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้

5.2.2 (7.3ก-12) ร้อยละของ

บุคลากรสายวิชาการท่ีพัฒนา

ทักษะการสอนในศตวรรษท่ี 21 

ด้านวิจัย และบริการวิชาการ

100 100 100 100 100

5.2.3 (7.3ก-13) ร้อยละของ

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีพัฒนาตาม

สมรรถนะ

100 100 100 100 100

5.2.4 (7.3ก-14) จ านวนคร้ังในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ของบุคลากร

N/A N/A 2 3 4

5.2.5 (7.4ก-1) ระดับการรับรู้และ

เข้าใจทิศทางการน าองค์กร

       3.00            4.50            4.60            4.70            4.80 

(1) สายวิชาการ

 (2) สายสนับสนุน

5.2.6 (7.4ก-2) ผลการประเมินผู้น า

ระดับสูง

3.90       3.95 3.96 3.97 3.98

5.2.5 (7.4ก-3) คะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

โดย ปปช. TSU05)

80 88 89 90 91

5.2.6 (7.4ก-5) คะแนนผลการ

ประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีคกก.

N/A 4.72 4.73 4.74 4.75



ผลการด าเนินงาน

2561 2562 2563 2564 2565 บรรละ / ไม่บรรลุ X
กลยุทธ์

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ด้าน

5.2.7 (7.4ข-1) ร้อยละของตัวช้ีวัด

ท่ีบรรลุเป้าหมายตามแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(ปีงบประมาณ)

82 83 84 85 86

5.2.8 (7.4ข-2) ร้อยละของตัวช้ีวัด

ท่ีบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ

การประจ าปี (ปีงบประมาณ)

92 93 94 95 96

5.2.9 จ านวนองค์ความรู้ท่ี

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ

(KR คณะ)

N/A N/A 4 6 8



 บรรลุ            30 

 ไม่บรรลุ             1 

31            

30 , 97%

1 , 3%

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ

บรรลุ ไม่บรรลุ



 แผน  ผล บรรลุ ไม่บรรลุ

1 โครงการเตรียมความพร้อมการเปิดหลักสูตร NON DEGREE 64 

เพ่ือเปิด ปี 65

มิ.ย. 64 – พ.ค.

 65

เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565              5,000              5,000 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

2 โครงการการพัฒนาหลักสูตรใหม่

“ศิลปะและเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการจัดการ”

มิ.ย. 64 – พ.ค.

 65

หลักสูตรผ่านคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

พิจารณาเห็นชอบ

             5,000              3,000 รองคณบดีฯ

3 โครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ มิ.ย. 64 – พ.ค.

 65

ท าความร่วมมือ 2 หน่วยงาน                   -                     -   ศรวณีย์ ศรีสัจจา

4 โครงการทบทวนประสิทธิผลของการรับฟังผู้เรียนและลูกค้ากลุ่ม

อ่ืน

มิ.ย. 64 – พ.ค.

 65

บรรลุแผนการด าเนินงาน ร้อนละ100                   -                     -   หน.สนง. ศรวณีย์ ศรีสัจจา 

นฤเบศร์ ซังปาน

2 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่การเป็นบัณฑิตท่ีมีทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21

มิ.ย. 64 – พ.ค.

 65

ระดับความพึงพอใจของนิสิต (ทุกกิจกรรม) 

ค่าเฉล่ีย 3.50

            65,600             34,900 นายนฤเบศร์ ซังปาน

 - ติวก่อนสอบ

 - ทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - ทักษะภาษาอังกฤษ

 - พัฒนาบุคลิกภาพ

 - แข่งขันการตอบปัญหา FoSTAT

กลยุทธ์ 2) การผลิตบัณฑิตคุณภาพสูง/มีทักษะศตวรรษท่ี 21

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ มหาวิทยาลัยทักษิณ   

ท่ี ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ช่วงเวลาการจัด ผู้รับผิดชอบหลัก
กลุ่มเป้าหมาย/

ระดับความส าเร็จ

ผลการด าเนินงาน

ด าเนินการแล้ว

กลยุทธ์ 1) การพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรให้ผ่านการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA ระดับ 4 อย่างต่อเน่ือง เป้าหมายการบรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : หลักสูตรระยะส้ันด้าน

อุตสาหกรรมเกษตร (หลักสูตร)

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1 : ด้านการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม ความรู้ และทักษะในการรังสรรค์นวัตกรรมสู่ศตวรรษท่ี 21  

 งบประมาณ



 แผน  ผล บรรลุ ไม่บรรลุ

ท่ี ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ช่วงเวลาการจัด ผู้รับผิดชอบหลัก
กลุ่มเป้าหมาย/

ระดับความส าเร็จ

ผลการด าเนินงาน

ด าเนินการแล้ว
 งบประมาณ

 - ประกวดนวัตกรรมอาหาร

 - ประกวดภาพถ่ายอาหาร

3 โครงการสโมสรนิสิตคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ มิ.ย. 64 – พ.ค.

 65

ระดับความพึงพอใจของนิสิต (ทุกกิจกรรม) 

ค่าเฉล่ีย 3.50

            50,000             30,000 ผศ.ดร.ธิดารัตน์ จุทอง อ.ดร.

พรวิชัย เต็มบุตร

4 มิ.ย. 64 – พ.ค.

 65

ระดับความรู้ความเข้าใจ ระดับ 3                  -                    -   อาจารย์ผู้ดูแลห้อง

1.3.1 (7.2ก-1) ระดับความพึงพอใจของนิสิต

ต่อการให้บริการของมหาวิทยาลัย

พัชรี วราภรณ์

- ความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ ศราวุธ วลัยลักษณ์

- การให้บริการ

1.3.2 (7.2ก-2) ร้อยละความไม่พึงพอใจของ

นิสิตต่อการ

5 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับ 1                  -                    -   ประธานสาขาวิชา

1.3.1 (7.2ก-1) ระดับความพึงพอใจของนิสิต

ต่อการให้บริการของมหาวิทยาลัย

อ.ดร.พรวิชัย

1.3.2 (7.2ก-2) ร้อยละความไม่พึงพอใจของ

นิสิตต่อการ

วราภรณ์ พัชรี ศราวุธ วลัย

ลักษณ์

มิ.ย. 64 – พ.ค.

 65

โครงการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการการเรียนการสอน

โครงการมาตราฐานความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ (ESPeL) 

เฟส 2



 แผน  ผล บรรลุ ไม่บรรลุ

ท่ี ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ช่วงเวลาการจัด ผู้รับผิดชอบหลัก
กลุ่มเป้าหมาย/

ระดับความส าเร็จ

ผลการด าเนินงาน

ด าเนินการแล้ว
 งบประมาณ

8 1.2.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าศึกษาต่อใน

คณะมีระดับเกรดเฉล่ียไม่น้อยกว่า 2.75 (KR 

คณะ) ร้อยละ 20

            30,000             15,000 รองคณบดี

1.2.2 (7.5-6) ร้อยละการรับนิสิตใหม่ตามแผน

รับนิสิต ร้อยละ74

ศรวณีย์

9 มิ.ย. 64 – พ.ค.

 65

ความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย 3.50                   -                     -   รองคณบดี

พัชรี

กลยุทธ์ 10) พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่า

10 สร้างฐานข้อมูลศิษย์เก่าเพ่ือสร้างความสัมพันธ์  มิ.ย. 64 – พ.ค.

 65

มีฐานข้อมูลศิษย์เก่า              2,000                  -   รศ.ดร.สรรพสิทธ์ิ

(ชมรมศิษย์เก่า) 1.3.6 ร้อยละของศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

ของคณะ (KR คณะ)

ศราวุธ

มิ.ย. 64 – พ.ค.

 65

กลยุทธ์ 3) พัฒนากระบวนการสร้างความผูกพันกับผู้เรียน โดย

สร้างแรงบันดาลใจในอาชีพด้านอุตสาหกรรมเกษตรให้กับนิสิต

ปรับปรุงกระบวนการพัฒนานักศึกษา

ปรับปรุงกระบวนการให้ค าปรึกษา

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและเพ่ิมทักษะด้านการเป็นผู้ประกอบการแก่นิสิต

โครงการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เพ่ิมทักษะและ

สมรรถนะในการท างานและการเป็นผู้ประกอบการแก่นิสิต

โครงการแนะแนวการศึกษาและประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก 

(แสวงหาผู้เรียนท่ีมีคุณภาพและเป็นไปตามเป้าหมาย)



 แผน  ผล บรรลุ ไม่บรรลุ

ท่ี ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ช่วงเวลาการจัด ผู้รับผิดชอบหลัก
กลุ่มเป้าหมาย/

ระดับความส าเร็จ

ผลการด าเนินงาน

ด าเนินการแล้ว
 งบประมาณ

1.3.7 ร้อยละของศิษย์เก่าท่ีให้ข้อเสนอแนะ

ผ่านกลุ่ม Line ศิษย์เก่าของคณะ(KR คณะ)

กลยุทธ์ 4) การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ

11 โครงการสร้างความสัมพันธ์กับสถานประกอบการและลูกค้ากลุ่ม

อ่ืน

มิ.ย. 64 – พ.ค.

 65

ส ารวจและจัดเก็บข้อมูลสถานประกอบการ                   -                     -   คณบดี

1) ส ารวจ  2) จัดท าฐานข้อมูล 3) สร้างความสัมพันธ์ 4) 

ประเมินผล

1.1.9 เพ่ิมจ านวนสถานประกอบการท่ีมีความ

ร่วมมือในการรับนิสิตเข้าฝึกสหกิจศึกษาหรือ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพจากจ านวน 200 แห่ง 

เป็น 300 แห่ง (KR 1.3.1 ม.)

ประธานสาขา ผศ.ดร.ชลทิศา 

หน.สนง. เสาวลักษณ์ สุจิรา 

ศรวณีย์



 แผน  ผล บรรลุ ไม่บรรลุ

ท่ี ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ช่วงเวลาการจัด ผู้รับผิดชอบหลัก
กลุ่มเป้าหมาย/

ระดับความส าเร็จ

ผลการด าเนินงาน

ด าเนินการแล้ว
 งบประมาณ

12 โครงการพัฒนาอาจารย์ให้พร้อมในการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ มิ.ย. 64 – พ.ค.

 65

ร้อยละ70 รายวิชาท่ีมีการน าทักษะจากการ

พัฒนาตนเองมาใช้ในรายวิชา

            30,000             15,000 ผศ.ดร.ธิดารัตน์

1.4.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีใช้

นวัตกรรมหรือการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้

นิสิตมีการวิเคราะห์ปัญหาให้ถูกจุด (Critical 

Thinking) สร้างวิธีการแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ (Creativity) รวมท้ังส่ือสารและ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืน (Communication and 

Collaboration) มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง

ต่อเน่ืองตลอดชีวิต (selfdirected and Life 

Long Learning) (KR คณะ)

สุจิรา

กลยุทธ์ 5) ผลักดัน ส่งเสริม สนับสนุนและให้ความส าคัญการใช้นวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมคนไทย 4.0 สู่ศตวรรษท่ี 21



 แผน  ผล บรรลุ ไม่บรรลุ

ท่ี ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ช่วงเวลาการจัด ผู้รับผิดชอบหลัก
กลุ่มเป้าหมาย/

ระดับความส าเร็จ

ผลการด าเนินงาน

ด าเนินการแล้ว
 งบประมาณ

1.4.2 จ านวนส่ืออิเลคทรอนิกส์ในการ

สนับสนุนเรียนการสอน (KR คณะ)

13 โครงการพัฒนาสมรรถนะตามความเช่ียวชาญรายบุคคล มิ.ย. 64 – พ.ค.

 65

ได้ฐานข้อมูลความเช่ียวชาญ                   -                     -   หน.สนง.

แผนพัฒนารายบุคคล สุจิรา



 แผน  ผล บรรลุ ไม่บรรลุ

ท่ี ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ช่วงเวลาการจัด ผู้รับผิดชอบหลัก
กลุ่มเป้าหมาย/

ระดับความส าเร็จ

ผลการด าเนินงาน

ด าเนินการแล้ว
 งบประมาณ

กลยุทธ์ 6) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย

14 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพ่ิมศักยภาพบุคลากรด้านวิจัย

และสร้างนวัตกรรมกับอุตสาหกรรม

มิ.ย. 64 – พ.ค.

 65

อาจารย์เข้าร่วมโครงการร้อยละ 50             30,000             16,000 รองคณบดี

:เทคนิคการเขียนขอทุนวิจัย 2.1.1 (7.1ก-9) ร้อยละของงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าท่ีได้รับการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ นานาชาติ 

(TSU02)

รศ.ดร.สรรพสิทธ์ิ

:การเขียนงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่ 2.1.2 (7.1ก-10) ร้อยละของผลงานตีพิมพ์ท่ี

ได้รับการอ้างอิงต่ออาจารย์ประจ าท้ังหมด 

(TSU02)

อ.ดร.จุฬาลักษณ์

:เทคนิคการขออนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร** 2.1.3 (7.1ก-11) ร้อยละผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ของอาจารย์

เพ็ญนภา ชูทอง

: เตรียมความพร้อมนักวิจัยเพ่ือขอทุนระดับประเทศ จาก 7 PMU 2.1.4 (7.1ก-12) จ านวนผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีย่ืนรับการคุ้มครองทรัพย์สินทาง

ปัญญา

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2: การวิจัยและสร้างนวัตกรรมท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์เชิงรุกของมหาวิทยาลัย 



 แผน  ผล บรรลุ ไม่บรรลุ

ท่ี ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ช่วงเวลาการจัด ผู้รับผิดชอบหลัก
กลุ่มเป้าหมาย/

ระดับความส าเร็จ

ผลการด าเนินงาน

ด าเนินการแล้ว
 งบประมาณ

:กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหารจัดการงบประมาณ

โครงการวิจัย

2.1.5 (7.1ก-13) จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่ง

ทุนภายนอกต่อคณาจารย์และนักวิจัย

2.1.9 จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับ citation ใน

ระดับนานาชาติ จ านวน 108 ผลงาน (KR 

2.2.3 ม.)

15 กิจกรรมจัดท าฐานข้อมูลและติดตามความก้าวหน้างานวิจัย มิ.ย. 64 – พ.ค.
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มีฐานข้อมูลงานวิจัย                   -                     -   ผศ.ดร.พณัฐ

(7.1ค-4) ร้อยละของโครงการวิจัยท่ีส่งมอบ

งานวิจัยตามเวลาท่ีก าหนด

เพ็ญนภา ชูทอง

กลยุทธ์ 8) ส่งเสริมและผลักดันให้เกิดการผลิตผลงานท้ังท่ียกระดับคณะท่ีเป็นนวัตกรรมเพ่ือสังคมในทางด้านผลิตภัณฑ์อาหาร ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร รวมถึงการจัดการของเสีย

16 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย:การสร้างนวัตกรรมและน างาน

สร้างสรรค์หรืองานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคมหรือเชิง

พาณิชย์

มิ.ย. 64 – พ.ค.
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ร้อยละ 30 ของผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์             18,000              5,000 ประธานสาขา

กลยุทธ์ 7) การสร้างความร่วมมือในการบูรณาการการท าวิจัยและนวัตกรรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคสังคมในการขับเคล่ือนโครงการยุทธศาสตร์ของจังหวัดภาคใต้เพ่ือสร้างความพร้อมและเพ่ิมขีดความสามารถ

ทางการแข่งขันของผู้ประกอบการ



 แผน  ผล บรรลุ ไม่บรรลุ

ท่ี ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ช่วงเวลาการจัด ผู้รับผิดชอบหลัก
กลุ่มเป้าหมาย/

ระดับความส าเร็จ

ผลการด าเนินงาน

ด าเนินการแล้ว
 งบประมาณ

2.1.3 (7.1ก-11) ร้อยละผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าท่ีน าไปใช้

ประโยชน์ในเชิงสังคมหรือเชิงพาณิชย์ (TSU03)

เพ็ญนภา ชูทอง

กลยุทธ์ 16) การสร้างผลงานวิจัยท่ีมีการน าไปใช้จริงและตอบโจทย์ความท้าทายด้านอุตสาหกรรมเกษตร และการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี

17 โครงการค้นหาโจทย์วิจัยเพ่ือพัฒนาชุดโครงการวิจัย มิ.ย. 64 – พ.ค.
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มีชุดโครงการวิจัย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 30                   -                     -   รองคณบดี

2.1.7 (7.3ก-5) ร้อยละอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัยท่ีได้รับทุนเงินทุนวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอก

อ.ดร.จุฬาลักษณ์



 แผน  ผล บรรลุ ไม่บรรลุ

ท่ี ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ช่วงเวลาการจัด ผู้รับผิดชอบหลัก
กลุ่มเป้าหมาย/

ระดับความส าเร็จ

ผลการด าเนินงาน

ด าเนินการแล้ว
 งบประมาณ

2.1.8 พัฒนาแผนงาน/ชุดโครงการวิจัยท่ีตอบ

โจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีได้รับการสนับสนุน

งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 30 (KR 2.1.1 ม.)

เพ็ญนภา ชูทอง

ยุทธศาสตร์ 3: ด้านบริการวิชาการท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์เชิงรุกของมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินและประเทศ 

กลยุทธ์ 17) พัฒนากระบวนการบริการวิชาการท่ีเป็นเลิศเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน ประเทศ ยุทธศาสตร์ประเทศ และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

18 โครงการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาทักษะก าลังคนของประเทศ 

(Reskill/ Upskill/ New skill)

มิ.ย. 64 – พ.ค.
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ได้รับอนุมัติโครงการ           590,310           590,310 ผศ.ดร.ธิดารัตน์ จุทอง

3.1.1 (7.1ก-14) ร้อยละของโครงการบริการ

วิชาการท่ีมาจากความต้องการของสังคมและ

ชุมชนต่อจ านวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด

อ.ดร.รสวันต์ อินทรศิริสวัสด์ิ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 3.1  เป็นผู้น าการให้บริการวิชาการบนพ้ืนฐานความต้องการของชุมชนและท้องถ่ิน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติและยุทธศาสตร์เชิงรุกของมหาวิทยาลัย (ด้านอุตสาหกรรมเกษตรท่ีเก่ียวข้องกับ

ผลิตภัณฑ์อาหาร ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร รวมถึงการจัดการของเสีย ) เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและท้องถ่ิน โดยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrated Learning ใช้ชุมชนเป็นฐาน 

(Community Based)

   1.1) ส ารวจความต้องการแยกตามกลุ่มผู้รับบริการ ได้แก่ หน่วยงานท้องถ่ิน และผู้ประกอบการ    1.2) จัดเรียงล าดับความส าคัญโดยเน้น Core competency และ Talent ของบุคลากร    1.3) คัดเลือก    1.4) จัดท าโครงการเพ่ือ

ขอทุนสนับสนุน    1.5) แสวงหาเครือข่าย    1.6) ด าเนินการ    1.7) สรุปผลการบริการวิชาการ    1.8) การจัดการความรู้ (KM) รวบรวมฐานข้อมูลเพ่ือหาแนวทางปฏิบัติท่ีดี   1.9) การจัดท ามาตรฐานในการดูแลชุมชน



 แผน  ผล บรรลุ ไม่บรรลุ

ท่ี ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ช่วงเวลาการจัด ผู้รับผิดชอบหลัก
กลุ่มเป้าหมาย/

ระดับความส าเร็จ

ผลการด าเนินงาน

ด าเนินการแล้ว
 งบประมาณ

3.1.2 (7.1ข-9) ร้อยละของโครงการบริการ

วิชาการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด (ปีงบประมาณ)

นางจรรยา ชูทับ

3.1.3 (7.2ก-5) ระดับความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการวิชาการ

3.1.4 (7.2ก-5) ระดับความไม่พึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการวิชาการ

3.1.5 (7.2ก-10) ร้อยละของชุมชนเป้าหมาย

เดิมท่ีมีข้อเสนอให้จัดโครงการบริการวิชาการ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  4.1 แสวงหารายได้เพ่ือการพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืน

   - ประชาสัมพันธ์การให้บริการของหน่วยพัฒนาการแปรรูปและนวัตกรรมอุตสาหกรรมเกษตร (Inno Agro Industry and Processing Development Unit)

   - เพ่ิมรายได้จากรูปแบบการลงทุนและระดมทุนใหม่

  - ร่วมมือกับหน่วยงานสนับสนุนท่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง เช่น ส านักบ่มเพาะวิชาการเพ่ือวิสาหกิจในชุมชน อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคใต้ เป็นต้น ในการให้บริการแก่ภาคอุตสาหกรรม โดยให้บริการผู้เช่ียวชาญ

  - สนับสนุนการต่อยอดผลงานวิจัยของคณะอุตสาหกรรมเกษตรมาผลิตเพ่ือจ าหน่าย รวมถึงการผลิตผลิตภัณฑ์เพ่ือเป็นของฝาก เพ่ือใช้ในการจ าหน่าย และผลักดันงานวิจัยของคณะให้เข้าสู่ระบบการจัดการ

ทรัพย์สินทางปัญญา



 แผน  ผล บรรลุ ไม่บรรลุ

ท่ี ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ช่วงเวลาการจัด ผู้รับผิดชอบหลัก
กลุ่มเป้าหมาย/

ระดับความส าเร็จ

ผลการด าเนินงาน

ด าเนินการแล้ว
 งบประมาณ

19 โครงการหน่วยพัฒนาการแปรรูปและนวัตกรรมอุตสาหกรรม

เกษตร
มิ.ย. 64 – พ.ค.
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ให้บริการค าปรึกษา อบรมให้ความรู้ จ านวน 

10 ราย/หน่วยงาน
                  -                     -   คณบดี หน.สนง.

20 จัดต้ังโครงการกองทุนหมุนเวียนผลิตอาหารเพ่ือสุขภาพและ

เคร่ืองส าอางธรรมชาติ (A&B Innovation)แสวงหารายได้เพ่ือ

การพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืน

มิ.ย. 64 – พ.ค.
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พัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือจ าหน่าย 2 ผลิตภัณฑ์

3.1.6 (7.3ก-7) ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับทุน

เงินทุนสนับสนุนการบริการวิชาการจากแหล่ง

ภายนอก (ตัวช้ีวัดใหม่ปีการศึกษา 2562)

3.1.7 (7.5-9) จ านวนสังคมและชุมชนใหม่ท่ี

ได้รับการบริการวิชาการ

          200,000           100,000 ผศ.ดร.ชลทิศา

อ.ดร.รัทรดา

อ.ดร.รสวันต์

อ.ดร.ณัฐกาญจน์

อ.ดร.พรวิชัย หน.สนง. สุจิรา 

เพ็ญนภา ชูทองศรวณีย์ พัชรี

21 โครงการโรงงานต้นแบบการผลิตเคร่ืองแกง ม.ค. 65 – พ.ค.
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เขียนโครงการเพ่ือเสนอของบประมาณจาก

มหาวิทยาลัยและงบประมาณจากแผนบูรณา

การ

                  -                     -   หน.สนง

ยุทธศาสตร์ 5 :  ด้านการบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์เชิงรุก   

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 5.1 พัฒนาและใช้ระบบบริหารยุคใหม่ และน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง

กลยุทธ์ 20) พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการต่างๆ ในหมวด 1-6 ตามเกณฑ์ EdPEx ให้มีประสิทธิภาพ  1.1) กระบวนการพัฒนาผู้น า  1.2) การมุ่งเน้นลูกค้า 1.3) การพัฒนาบุคลากร   1.4) ระบบข้อมูลสารสนเทศ   

1.5) ตัววัด  1.6) การออกแบบ/ปรับปรุงกระบวนการ



 แผน  ผล บรรลุ ไม่บรรลุ

ท่ี ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ช่วงเวลาการจัด ผู้รับผิดชอบหลัก
กลุ่มเป้าหมาย/

ระดับความส าเร็จ

ผลการด าเนินงาน

ด าเนินการแล้ว
 งบประมาณ

22 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน ระดับ 3 (คะแนน EdPEx 200)                  -                    -   คณบดี รองคณบดี

ประธานสาขาวิชา
หน.สนง

23 โครงการทบทวนการจัดท ากลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ  May-64 แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี             4,300             4,300 คณบดี หน.สนง

5.2.7 (7.4ข-1) ร้อยละของตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ

เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

5.2.8 (7.4ข-2) ร้อยละของตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจ าปี

24 ย่ืนขอต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 1 คน                  -                    -   สุจิรา

5.1.3 (7.3ก-2) ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ี

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

25 มีระบบจัดการข้อมูล                  -                    -   หน.สนง

มิ.ย. 64 – พ.ค.

 65

มิ.ย. 64 – พ.ค.

 65

มิ.ย. 64 – พ.ค.

 65

โครงการพัฒนาระบบจัดการข้อมูลด้วย IT (Smart IT Office)

5.1.1 จัดท าข้อมูลการสมัครEdPEx200 

เพ่ือให้ผ่านการคัดเลือกเบ้ืองต้น (Screening) 

ภายในเดือน พฤศจิกายน 64   (KR 5.2.1 ม.)

โครงการเตรียมความพร้อมสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าปี

การศึกษา 2564



 แผน  ผล บรรลุ ไม่บรรลุ

ท่ี ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ช่วงเวลาการจัด ผู้รับผิดชอบหลัก
กลุ่มเป้าหมาย/

ระดับความส าเร็จ

ผลการด าเนินงาน

ด าเนินการแล้ว
 งบประมาณ

26 มิ.ย. 64 – พ.ค.

 65

ปปช. 80 คะแนน                  -                    -   สุจิรา

5.2.5 (7.4ก-4) คะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย โดย ปปช. TSU05)

27 โครงการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน มิ.ย. 64 – พ.ค.

 65

มีแผนบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน                   -                     -   เสาวลักษณ์  สุจิรา

28 โครงการ Green Office มิ.ย. 64 – พ.ค.

 65

ลดปริมาณการใช้กระดาษ ร้อยละ15จากปีท่ี

ผ่านมา

                 -                    -   หน.สนง

5.1.10 ลดปริมาณการใช้กระดาษ ร้อยละ 15 

จากปีท่ีผ่านมา(KR 5.4.3 ม.)

29 โครงการปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือค้นหาสุดยอดไอเดีย

สร้างสรรค์

มิ.ย. 64 – พ.ค.

 65

น าไอเดียมาใช้ในการปรับปรุงการท างาน 2 

ไอเดีย

                 -                    -   หน.สนง

กลยุทธ์ 21) พัฒนากระบวนการสร้างความผูกพันของบุคลากร

30 โครงการมหาวิทยาลัยแห่งความสุข  มิ.ย. 64 – พ.ค.

 65

ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ

ค่าเฉล่ีย 3.50

            10,000             10,000 ธิดารัตน์ 

ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 70 หน.สนง. 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในองค์กร



 แผน  ผล บรรลุ ไม่บรรลุ

ท่ี ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ช่วงเวลาการจัด ผู้รับผิดชอบหลัก
กลุ่มเป้าหมาย/

ระดับความส าเร็จ

ผลการด าเนินงาน

ด าเนินการแล้ว
 งบประมาณ

5.1.5 (7.3ก-8) ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากรด้านบรรยากาศการท างาน

สุจิรา

(1) สายวิชาการ

(2) สายสนับสนุน

5.1.6 (7.3ก-10) อัตราการคงอยู่ของบุคลากร

(1) สายวิชาการ

(2) สายสนับสนุน

5.1.7 (7.3ก-11) ระดับความผูกพันของ

บุคลากร

(1) สายวิชาการ

(2) สายสนับสนุน



 แผน  ผล บรรลุ ไม่บรรลุ

ท่ี ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด ช่วงเวลาการจัด ผู้รับผิดชอบหลัก
กลุ่มเป้าหมาย/

ระดับความส าเร็จ

ผลการด าเนินงาน

ด าเนินการแล้ว
 งบประมาณ

5.1.8 (7.3ก-12) ค่าเฉล่ียดัชนีความสุขของ

บุคลากรในทุกระดับของมหาวิทยาลัย

(1) สายวิชาการ
(2) สายสนับสนุน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 5.2 พัฒนาองค์การให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้

กลยุทธ์ 22) สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

31 โครงการจัดการความรู้ KM มิ.ย. 63 – พ.ค.
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มีจ านวน 4 องค์ความรู้                  -                    -   สุจิรา

5.2.9 จ านวนองค์ความรู้ท่ีสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ของคณะ (KR คณะ)


	Untitled (A4 Document)
	คำนำ รอบ12 เดือน ปกศ.64
	รายงานความก้าวหน้าแผนกลยุทธ์ รอบ 12 เดือน 2564 กราฟ
	รายงานความก้าวหน้าแผนกลยุทธ์ รอบ 12 เดือน 2564
	แผนปฏิบัติการองคณะ ปกศ.2564 รอบ 12 เดือน กราฟ
	แผนปฏิบัติการองคณะ ปกศ.2564 รอบ 12 เดือน



